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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554




เทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม



อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา




รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน





รายจ่ายงบกลาง
----------------------------------------------

1. รายจ่ายงบกลาง  


ตั้งไว้    13,213,858.- บาท   แยกเป็น
1.1 ชำระหนี้เงินกู้และดอกเบี้ย  

ตั้งไว้   6,443,150.- บาท



-  เพื่อชำระเงินต้นของเงินกู้ธนาคารออมสิน  4,800,000.- บาท  ตามสัญญาเงินกู้วันที่  1  เดือนเมษายน  2551  โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานสถานธนานุบาลและภูมิทัศน์รอบบุ่งตาหลั่ว



-  ชำระเงินดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคารออมสิน  ธนาคารกรุงไทย  เดือนตุลาคม  2553  -  30  กันยายน  2554  เป็นเงิน  1,643,150 .- บาท 
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบกลาง)
1.2 รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
 ตั้งไว้
รวม    3,962,708.- บาท   แยกเป็น


1.2.1 ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  
ตั้งไว้    21,790.- บาท





- โดยคำนวณ ตั้งจ่ายไว้ในอัตราร้อยละ 0.00167  ของงบประมาณรายรับจริงประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมทุกฉบับของปีที่ผ่านมาของงบทั่วไป  ยกเว้นเงินกู้เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท  เทศบาลมีงบประมาณรายรับจริงทั่วไปประจำปีที่ผ่านมา จำนวน  94,284,100.-บาท  หักเงินอุดหนุนจำนวน  42,000,000.- บาท  หักเงินกู้  39,235,939.81 บาท  คงเหลือยอดเงินที่คำนวณ  13,048,160.19 บาท  คิดร้อยละ 0.00167  เป็นเงิน  21,790.- บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบกลาง)



1.2.2 ค่าเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  








ตั้งไว้    933,060.- บาท  




- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ในอัตราร้อยละ  2  ของรายได้ประจำปีตามงบประมาณทั่วไป  ไม่รวมรายได้จากพันธบัตรเงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้หรือเงินอุดหนุน (ทั่วไปและเฉพาะกิจ) เทศบาลประมาณการรายรับทั่วไป  จำนวน  94,028,966.- บาท  หักด้วยเงินอุดหนุน  47,376,000.- บาท  คงเหลือยอดจำนวน  46,652,966.- บาท
ร้อยละ 2  เป็นเงิน   933,060.-  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานงบกลาง      งานงบกลาง)



1.2.3  ค่าสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม  

ตั้งไว้    1,870,000.- บาท  



-  เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างโดยให้หักในอัตราร้อยละ 10%  ของค่าจ้างที่จ่ายให้พนักงานจ้าง  โดยคำนวณตามอัตราลูกจ้างของเทศบาล  จำนวน  172  คน  เป็นเงิน  1,870,000.- บาท  จึงตั้งจ่ายไว้  1,870,000.- บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้       (ปรากฏในแผนงานงบกลาง      งานงบกลาง)




1.2.4  ค่าใช้จ่ายเป็นทุนการศึกษา  

ตั้งไว้    724,000.- บาท  



-  เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท  ในหลักสูตรที่กระทรวงกำหนด   เพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ได้รับความรู้  และสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา  ตามหนังสือ  ที่  มท  0808.2/ว 1342  ลงวันที่  18  กรกฎาคม  2550  เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษาปริญญาตรี – ปริญญาโท  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเล่าเรียน หรือค่าธรรมเนียม  หรือค่าบำรุง  หรือค่าหน่วยกิต  ในการศึกษาระดับปริญญาโท  จำนวน  5  คนๆ ละ  60,000.- บาท  เป็นเงินจำนวน  300,000.- บาท



-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเล่าเรียน หรือค่าธรรมเนียม  หรือค่าบำรุง  หรือค่าหน่วยกิต  ในการศึกษาระดับปริญญาตรี



-  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาการปกครองท้องถิ่น  จำนวน  8  คนๆ ละ  33,000.- บาท  เป็นเงินจำนวน  264,000.- บาท



-  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาปฐมวัย  จำนวน  4  คนๆ ละ  40,000.- บาท  เป็นเงินจำนวน  160,000.- บาท     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   (ปรากฏในแผนงานงบกลาง      งานงบกลาง)



1.2.5  ค่าเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการครู   (ครูถ่ายโอน)
  







     ตั้งไว้  15,000.- บาท



-  เพื่อจ่ายเป็นเงินสะสมเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ(ครูถ่ายโอน)ในอัตราร้อยละ 3% ของเงินเดือน และเงินชดเชยในอัตราร้อยละ 2% ของเงินเดือน จำนวน  1 อัตรา   เป็นเงิน  15,000.- บาท      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        (ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบกลาง)



1.2.6   ค่าเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม   
ตั้งไว้  398,858.- บาท 



- เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม  โดยคำนวณจากประชากรกลางปี  จำนวน 19,858 คน  เป็นเงิน  398,858 .- บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้        (ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบกลาง)
1.3  เงินสำรองจ่าย  




ตั้งไว้    400,000.- บาท 



- เพื่อจ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นไม่มีงบอันใดจะเบิกจ่ายได้หรือเพื่อป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2541   ข้อ  19  

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบกลาง)


 
1.4  เงินช่วยค่าทำศพ  




ตั้งไว้    30,000.- บาท  



-  เพื่อจ่ายเป็นค่าทำศพกรณีพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  หรือพนักงานจ้างเสียชีวิตระหว่างปฏิบัติราชการ      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     (ปรากฏในแผนงานงบกลาง    งานงบกลาง)



 2.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

ตั้งไว้    รวม    2,378,000.- บาท



     2.1  ค่าตอบแทน




ตั้งไว้     200,000.- บาท 



        
 2.1.1   ค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น

ตั้งไว้    200,000.- บาท     




    
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับพนักงานท้องถิ่น เป็นกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจำปี)     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป       (ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบกลาง)



2.2  ค่าใช้สอย




ตั้งไว้    รวม    2,178,000.- บาท



2.2.1  รายจ่ายโครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในชุมชน    ตั้งไว้  1,800,000.- บาท



- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยชีพผู้สูงอายุในชุมชน  จำนวน  300  คนๆ ละ 500  บาท/เดือน เป็นเงิน 1,800,000.- บาท  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      (ปรากฏในแผนงานงบกลาง    งานงบกลาง)



2.2.2  รายจ่ายโครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ
ตั้งไว้    360,000.- บาท



- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ  คนพิการ  จำนวน  60   คนๆ  ละ  500  บาท/เดือน  
เป็นเงิน  360,000.- บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      (ปรากฏในแผนงานงบกลาง      งานงบกลาง)



2.2.3  รายจ่ายโครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์

ตั้งไว้  18,000.- บาท



-  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  จำนวน  3  คนๆ ละ  500  บาท/เดือน  เป็นเงิน  18,000.- บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     (ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบกลาง)
